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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
AA.SS. 2018/2019

L'anno 2019, il giorno 11 del mese di marzo, alle ore 14.30, presso la sede centrale della Polo Arbéresh di
Lungro in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di istituzione scolastica, si € riunita la
delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa prof.ssa Rosa Maria
Paola Ferraro e per la parte sindacale della RSU Prof.ssa Busciacco Maria (CISL), Prof.ssa Moschiano
Silvia(SAB) il sig. Bosco Domenico (UIL) per la RSA nessuno, regolarmente convocati dal Dirigente con nota
prot. n. °1531/U del 07/03/2019, per sottoscrivere la contrattazione “punti di cui all’art. 22, comma 4, lettera
c), del CCNL Scuola del 19.04.2018, triennio 2016/2018 gia approvata dalle RR.SS.UU data 28/11/2018 e
dai revisori dei Conti i punti di cui all’art. 22, comma 4, lettera c),

Le parti concordano quanto di seguito riportato a verbale e riguardante le seguenti materie:
> criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;
> attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
> ripartizione delle risorse finanziarie;
> benessere del personale.

Le parti contraenti
Parte pubblica:
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Maria Paola Ferraro
Parte sindacale:
RSU Prof.ssa Busciacco Maria (CISL)
Prof.ssa Moschiano Silvia(SAB)
sig. Bosco Domenico (UIL)
RST: Nessuno

Convengono e stipulano quanto segue.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
TITOLO QUARTO - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DELLA SCUOLA
TITOLO QUINTO - CRITERI GENERALI PER IL BENESSERE DEL PERSONALE

TITOLO PRIMO

YV VVYVYVYYVY

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto e sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL Scuola del 19.04.2018 e
si applica a tutto il personale docente ed ATA,con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, del Polo Arbéresh di Lungro.
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque, validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s’'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque
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salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su
richiesta delle parti.

Art.2 — Interpretazione autentica
Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale ¢ in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi dell’art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. Igs. n. 165/2001,
sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto. L’interpretazione autentica puo
aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO SECONDO

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
(art. 22, comma 4, lett. c5, CCNL Scuola 2018)

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive responsabilita
del Dirigente Scolastico e delle rappresentanze sindacali e perseguono I'obiettivo di incrementare la qualita
del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati
alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon
esito delle relazioni sindacali e costituiscono impegno reciproco delle parti contraenti.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

e contrattazione integrativa;

e informazione;

e confronto;

e interpretazione autentica, come da art. 2.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Gli incontri per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione sono convocati per iscritto dal
Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle RSU, almeno 5 giorni prima della data stabilita. L'invito deve
indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Il Dirigente Scolastico fornisce la relativa documentazione informativa almeno 48 ore prima dell’incontro.
Entrambe le parti del presente contratto potranno essere assistite durante la contrattazione e/o confronto
sindacale da personale esperto dei problemi oggetto dell'incontro senza alcun diritto di voto. Alla
contrattazione partecipano la RSU dell’istituto e le 00.SS. di comparto firmatarie di contratto,
rappresentate esclusivamente dai dirigenti accreditati dalle 00.SS. (nota ARAN del 27/05/04); le decisione
sono assunte a maggioranza dei componenti della RSU (art. 8, Accordo Collettivo Quadro 07/08/98) eletta.
Non & ammesso il voto per delega.
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La riunione & aperta a tutti i lavoratori della scuola ed e valida se € presente la maggioranza dei
componenti.

Gli incontri possono concludersi con un accordo/intesa oppure con un disaccordo. In caso di disaccordo, nel
relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

Al termine di ogni incontro sara redatto apposito verbale.

Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale tramite affissione alla bacheca sindacale
e all’Albo della istituzione scolastica.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa
La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le materie indicate all’art. 22, comma 4, lettera c), del CCNL
Scuola del 19 aprile 2018:
c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 6 — Informazione

L'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione integrativa.
Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali la normativa vigente preveda il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
Il Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.
Sono materia di Informazione:

e la proposta di formazione delle classi e degli organici;

e jcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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Art. 7 - Confronto
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.
Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all'invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud
essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, € redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.
Sono materia di Confronto:
e |'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
e | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
e icriteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento;
e |a promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavorocorrelato e di fenomeni di burn-out.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8. Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio albo sindacale con apposita bacheca
in ogni plesso di scuola primaria e dell’infanzia dell’Istituzione scolastica; inoltre possono fruire dell’'uso del
telefono, del fax, del fotocopiatore e di un computer per la gestione della posta elettronica esclusivamente
per attivita sindacale e non per fini personali. Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge,
che se ne assume cosi la responsabilita legale.
L'affissione del materiale e I'aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze interne saranno
curate dalla RSU.
Il materiale inviato per I'affissione dalle 00.SS., tramite posta, fax o via telematica, sara affisso all’Albo
sindacale a cura dell’Amministrazione.
Ad ogni 0O.S. che ne faccia richiesta sara altresi data la possibilita di far giungere materiale al proprio
delegato tramite fax o posta elettronica.
La RSU e i rappresentanti delle 0O0.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita sindacale un
apposito armadio.

Art. 9. Assemblee Sindacali

| componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante I'orario di
lavoro e fuori orario di lavoro diurno di durata massima di due ore, che riguardano tutti o parte dei
dipendenti.

La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni
sono rese note dai soggetti sindacali esterni almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta,
fonogramma, fax o e-mail ai dirigenti scolastici delle scuole o delle istituzioni educative interessate
all'assemblea.
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La comunicazione dell’'indizione dell’assemblea deve essere affissa all’Albo di Istituto. Contestualmente il
Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale interessato mediante circolare interna, al fine
di accogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea.

Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o nel
settore di appartenenza qualora I'assemblea venga convocata nelle prime due ore dell’attivita scolastica o
di servizio.

Qualora 'assemblea riguardi solo il personale ATA va in ogni caso garantita la sorveglianza dell’ingresso ed
il funzionamento del centralino telefonico, con I'impiego di un collaboratore scolastico. Il soggetto
individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione,
la volonta di partecipazione all’assemblea chiedendo I'eventuale sostituzione.

Il personale con rapporto a tempo determinato ed indeterminato ha diritto a partecipare, durante I'orario
di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro capite per anno
scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in sede diversa da quella di servizio, il Dirigente Scolastico
conteggera per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio del singolo
dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assemblea, il tempo
necessario per la partecipazione alla stessa.

Il Dirigente Scolastico sospende [l'attivita didattica solo delle classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti dell’orario. Il
Dirigente Scolastico, in caso di adesione molto elevata del personale, pud valutare la sospensione
dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

Per il personale docente si precisa che le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere; inoltre, considerato che la proposta di partecipazione all’assemblea deve pervenire a
scuola con 6 giorni di anticipo rispetto al suo espletamento, tutti gli operatori della scuola (docenti e ATA)
devono apporre I'eventuale firma di adesione di norma entro e non oltre 48 ore prima dello svolgimento
dell’assemblea stessa. Coloro che hanno sottoscritto I'adesione sono tenuti alla partecipazione secondo
I'orario previsto dalla stessa: eventuali assenze devono essere debitamente giustificate. Le assemblee che
coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli
esami.

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni di cui all’art. 23 del CCNL Scuola del 19.04.2018.

Art. 10 - Diritto di accesso agli atti
La R.S.U. o le 00.SS. territoriali di cui all’articolo 22, comma 2, lettera c), del CCNL vigente hanno diritto di
accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’articolo 22, comma 4, lettera c), dello stesso CCNL,
oggetto di informazione, di confronto e di contrattazione integrativa.

Art. 11 — Sciopero

In occasione di ogni sciopero il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello sciopero stesso o nel
piu breve tempo possibile. Il personale che non aderisce allo sciopero e tenuto a rispettare il proprio orario
di servizio.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico, valutera I'entita della
riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario
delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.

In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in
servizio. Qualora lo sciopero riguardi solo il personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza
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dell’ingresso ed il funzionamento del telefono con la presenza di un collaboratore scolastico anche in
ragione della giovanissima eta degli alunni. Il DSGA scegliera il nominativo seguendo comunque il criterio di
cui al successivo art. 13.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale
Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili:

. per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, n. 1 assistente amministrativo e
n. 1 collaboratore scolastico;
) per garantire lo svolgimento degli eventuali esami, n.1 assistente amministrativo e n.1

collaboratore scolastico;

Art. 13 - Individuazione del personale obbligato
Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I'ordine di servizio
con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nella comunicazione del personale
da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro
consenso (da acquisire comunque in forma scritta) e successivamente effettuera un sorteggio escludendo
dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 14 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livello di Istituzione scolastica, la R.S.U. e gli eventuali rappresentanti designati dalle 0O.SS.
firmatarie del C.C.N.L. del Comparto Scuola, si avvalgono di permessi sindacali nei limiti complessivi
individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dall’Accordo Collettivo
Quadro del 7 agosto 1998. Il monte ore dei permessi spetta alla R.S.U. nel suo insieme e non ripartito per il
numero dei suoi componenti. La R.S.U. autonomamente decide come utilizzare tali ore, potendo sia
dividerle in uguale misura tra tutti i membri, sia assegnarle ai vari membri in misura diversa.

Art. 15 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la R.S.U. e le 00.SS. il dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A.
convocano la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri e la disponibilita del
personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:
e organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
e criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
e articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;
e utilizzazione del personale;
e individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa;
o effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
e individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi d’interruzione delle
attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
Il direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e la
sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.
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Art. 16 Orario flessibile

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale e

possibile adottare I'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai contratti

nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I'anno scolastico, altre richieste di

organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle

esigenze prospettate dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39. La flessibilita organizzativa
oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico,
migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri
lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o compensazioni

economiche .La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il

divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

e larimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

e |o scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per ’Amministrazione.

e maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

e nei plessi dove & in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione prima tra i
colleghi dello stesso Comune e quindi tra i colleghi in servizio nei plessi dei diversi Comuni o tra il
personale che ha garantito la propria disponibilita;

e sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.

Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate sono

riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel periodo

estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. | lavoratori che si trovino in particolari
situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per i docenti, in caso di sostituzione dei colleghi assenti, si seguira il seguente ordine di priorita:

DOCENTE DI Organico Autonomia a disposizione

1 DOCENTE A DISPOSIZIONE
DOCENTE DELLA STESSA DISCIPLINA MA DI ALTRA CLASSE
DOCENTE DELLA STESSA CLASSE

2 DOCENTE DI QUALUNQUE DISCIPLINA CHE DEVE RECUPERARE UN PERMESSO ORARIO

3 DOCENTE DI QUALUNQUE DISCIPLINA CHE DEVE RECUPERARE ORE PER FLESSIBILITA’

4 DOCENTE DI SOSTEGNO SOLO SE ASSENTE L’ALUNNO DVA
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5 SOSTITUZIONI IN REGIME DI FLESSIBILITA’

Con docente di SOSTEGNO

6 DOCENTI IN COMPRESENZA | (SE E’ PRESENTE L’ALUNNO DVA S| SPOSTA IL DOCENTE CURRICOLARE)

Per le scuola superiori: Con docente ITP (SI SPOSTA IL DOCENTE CURRICOLARE)

7 ORE ECCEDENTI EFFETTUATE DA DOCENTI DELLA STESSA CLASSE
8 ORE ECCEDENTI EFFETTUATE DA DOCENTI DI ALTRE CLASSI
9 SUDDIVISIONE DELLA CLASSE

Art. 17 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pil
razionale ed efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione plurisettimanale
dell'orario di servizio tale modalita organizzativa puo attuarsi sulla base della accertate disponibilita del
personale interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da
coprire una o piu giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta
del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il
personale assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a
tempo indeterminato.

Art. 18 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato e tenuto a prestare l'orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterra all’orario di lavoro
in modo da rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. Il Dirigente scolastico, sentito
il DSGA, se previsto nella direttiva di massima, puo autorizzare, su richiesta dell'interessato e
compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il
personale assente, a condizione che questo non comporti problemi all’organizzazione del servizio
scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla disponibilita espressa, compensi per
lo svolgimento di attivita aggiuntive e di flessibilita, gli straordinari e le ferie dovranno essere
preventivamente concordate.

Art. 19 Chiusura prefestiva

Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali € possibile la chiusura nelle giornate prefestive e interfestive. Tale chiusura, di cui deve
essere dato pubblico awviso, € disposta dal Dirigente scolastico quando lo richiede piu del 50% del
personale ATA in servizio.

Il personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puo
chiedere di conteggiare, a compensazione:

e giornate di ferie o festivita soppresse;
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e ore dilavoro straordinario non retribuite;

e ore prestate in pil nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

e ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il
recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate come ferie.

TITOLO TERZO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIADI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(art. 22, comma 4, lett. c1, CCNL Scuola 2018)

Art. 20 - Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
scolastica. Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari.

Art.21 - Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt.
17 e 18 del DIgs 81/08.

Art. 22 - Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Servizio di Prevenzione e Protezioneé uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile o
affidato a professionisti esterni. Nel caso in cui I'incarico sia ricoperto da un dipendente interno in possesso
dei requisiti previsti dalla legge, egli puo essere retribuito con un compenso attinto dal Fondo d’Istituto
per i maggiori oneri derivanti dall’incarico.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato adun esperto esterno in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.
Nell’istituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pill responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni staccate,
plessi etc).
| responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell’espletamento dell’incarico.
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In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.
Art. 23 -Ruolo, compiti e diritti del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VIl artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola al proprio
interno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del DIgs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:

=  Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

* E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

* E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP

* E consultato in merito all’organizzazione della formazione

= Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi

= Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

= Riceve una formazione adeguata

= Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti

=  Partecipa alla riunione periodica

=  Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione

= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita

= Pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non

siano idonee

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del D.lgs 81/08.
Il RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. || tempo utilizzato
per ricevere I'informazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non viene
conteggiato nelle predette 40 ore.

Art. 23 -Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento é elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al
sistema di sicurezza.

Art. 24 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
| lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 25 Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta all’'anno. Puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie
che influiscono notevolmente sulla sicurezza.
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Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 26 - Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti gli edifici scolastici deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento ai Comuni di Acquaformosa, Civita, Firmo Frascineto, Lungro e San Basile.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente I'ente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile
ai fini della sicurezza nei termini di legge. L’art. 18, comma 3, del DIgs 81/08 ne definisce puntualmente gli
oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 27 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L'informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.
Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i
lavoratori ivi compresi gli studenti.
| lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.
Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I'orario di lavoro; qualora cido non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con
le risorse a cid preposte.
| lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.

TITOLO QUARTO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DELLA SCUOLA
CAPO | -NORME GENERALI

Art. 28 — Risorse
1. Lerisorse finanziarie a disposizione della scuola sono costituite da:
a) stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
b) eventualiresidui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
c) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
d) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,
e) stanziamenti finalizzati alla valorizzazione del personale;
f) risorse per la formazione del personale;
g) altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
h) retribuzione prevista per le ore eccedenti;
i) lerisorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;
j) compensi accessori.
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CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.L.S.)
(art. 22, comma 4, lett. c2, CCNL Scuola 2018)

Art. 29 - Finalizzazione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.
Le parti concordano, quindi, sull’opportunita di operare scelte di priorita indispensabili a garantire il buon
funzionamento dell’organizzazione scolastica e rispondere ai bisogni rilevati dall’'utenza con specifiche
iniziative progettuali, privilegiando le iniziative di recupero e le attivita gia individuate dagli organismi
collegiali e specificate in un successivo prospetto di sintesi al momento della comunicazione di
qguantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione.
Si ritiene utile precisare che le risorse relative a:

e Avviamento pratica sportiva

e Funzioni strumentali

e Aree arischio

e EXFIS
pur essendo distribuite sulla base di singoli parametri, ai sensi del comma 6 art. 40 CCNL 2016/2018,
confluiscono tutte in un unico nuovo fondo (FMOF) finalizzato a remunerare tutte le attivita anche con
finalita diverse da quelle originarie e con il solo limite della cifra globalmente assegnata.
Restano, invece, finalizzate e ai soli scopi previsti dal comma 5 dell’art.40 del CCNL 2016/2018 le risorse
relative a

e Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

e Attivita di recupero presso le istituzioni scolastiche secondarie di II° grado (IDEI)

e Valorizzazione dei docenti (BONUS DOCENTI di cui all’art.1 comma 126 Legge 107/2015)

e Gliincarichi specifici del personale ATA

Art. 30 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

lordo
IMPORTI PER LA CONTRATTAZIONE 2018/19 dipendente | descrizione
Comunicazione MIUR n. 19270 del 28/09/2018 78.478,66 12/12 mi
Economie 315,01 economie
TOTALE | 78.793,67
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fondo di istituto 2018/19
IMPORTI PER LA CONTRATTAZIONE

Lordo Irap Inpdap Lordo Stato
dipendente 8,50% 24,20%

Fondo d'istituto (art. 4 CCNL

23/01/2009) 64.144,26 | 5.452,26| 15.522,91 85.119,43

Funzioni strumentali al POF (art. 33

CCNL 29/11/2007) 4.780,59| 406,35  1.156,90 6.343,84

Incarichi specifici al personale ATA (art.

47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera

b) come sostituito dall’art. 1 della 2.306,63 196,06 558,20 3.060,90

sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008)

Attivita complementari di educazione

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 144832 12311 350,49 1.921,92

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

3.291,40 279,77 796,52 4.367,69

Ulteriori finanziamenti per corsi di
recupero (quota destinata al personale 0,00 0,00 0,00 0,00
docente dell’istituzione scolastica)

Ore eccedenti 2.507,46 213,13 606,81 3.327,40
Assegnazioni relative a progetti nazionali
e comunitari (art. 6, comma 2, lettera I) 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)
Totale 78.478,66| 6.670,69| 18.991,84 104.141,18

Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti (art. 83, comma 4,
CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, 315,01 26,78 76,23 418,02
comma 8 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Totale complessivo 78.793,67| 6.697,46| 19.068,07 104.559,20

A tal fine, le risorse del fondo d’istituto sono cosi ripartite: il 70% per le attivita del personale docente e il
30% per le attivita del personale ATA a lordo dipendente. (€42.089,64 + €18.038,42)
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2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 31 — Natura premiale della retribuzione accessoria
Le attivita/progetti per le quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e
nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto.
L'atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone, a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi
e comunque non superiore al 30% di quanto previsto inizialmente.

Art. 32 - Attivita aggiuntive
Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso
come da tabelle previste nel CCNL.
| compensi, calcolati su base oraria, per le altre tipologie di attivita di carattere gestionale ed organizzativo
di collaborazione con il dirigente scolastico sono quantificati per come indicato nella tabella in calce
all’art.37 del seguente contratto. Per gli incarichi relativi alllampliamento dell’offerta formativa il D. S.,
previa approvazione dei Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti,
provvedera alla nomina e conferira l'incarico con l'indicazione delle ore di attivita da prestare e del
compenso orario da liquidare.
L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito, avuto
riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel
presente contratto.

Art. 33 — Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore. L'istituto delle ore eccedenti, considerato I'ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
(€ 2507.68)

Art. 34 - Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docenti assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito
con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”.
(€4780,59)

Art. 35 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico puo retribuire dal fondo dell’lstituzione scolastica fino a due collaboratori per
I'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un
compenso orario.
Per I'attivita di collaborazione necessaria allo svolgimento delle funzioni organizzative e amministrative

dell’istituto si attribuiscono i seguenti compensi:
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Collaboratori del Dirigente Scolastico Tot. Ore 200

DESCRIZIONE INCARICO n. ore n. docenti totale
collaboratore Vicario del Dirigente scolastico 120 1 120
secondo collaboratore 80 1 80

Al collaboratore Vicario del Dirigente scolastico il compenso sara corrisposto, previo specifico incarico
oppure relazione giustificatoria dell’ attivita svolta.

Al secondo collaboratore il compenso sara corrisposto, previo specifico incarico oppure relazione
giustificatoria dell’ attivita svolta.

Art.36 - Utilizzo delle risorse personale Ata

Le risorse del fondo destinate al personale ATA, verranno utilizzate per retribuire le attivita programmate
nell’organizzazione dei servizi generali e amministrativi per I'a.s. consistenti in:

a) Prestazioni aggiuntive e/o intensive del personale ATA

b) Incarichi specifici (€2.306,63)
Secondo il provvedimento relativo all’'organizzazione dei servizi.

Art. 37 — Aree a rischio

L'impiego delle somme del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica che
hanno come destinazione “Aree a rischio”, ammontanti per I'a.s. 2018/2019 a € 3.291,40, avviene
attraverso I'elaborazione di azioni progettuali, integrate nel PTOF, relative alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica a seguito di attenta analisi dei bisogni del
territorio e degli alunni, in particolare di quelli a rischio di dispersione e di abbandono per qualsivoglia
ragione, ai nomadi, agli studenti di recente immigrazione non italofoni, agli studenti in situazione di disagio,
con l'utilizzo di una didattica coinvolgente e a carattere laboratoriale.

Si riporta di seguito il prospetto delle ore contrattate relativamente al personale docente:

N I compenso ] _
attivita/funzioni ore ] totale finanziamento
orario
Primo Collaboratore del dirigente scolastico 120
Secondo Collaboratore del dirigente scolastico
80
€
totale 200 | € 17,50 | 3.500,00 FIS
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€
Responsabili di plesso
523 | € 17,50 | 9.152,50 FIS
€
Coordinatori
316| € 17,50 |5.530,00 FIS
€
responsabili laboratori
34| € 17,50 | 595,00 FIS
€
referente salute
5| € 17,50 | 87,50 FIS
. o €
componenti commissioni
24| € 17,50 | 420,00 FIS
ti il i icl €
componenti gruppi lavoro primo ciclo
Ponemt iippriavoro 20/ € 17,50 | 350,00 FIS
€
componenti gruppi lavoro secondo ciclo
40| € 17,50 | 700,00 FIS
€
commissione accreditamento IPSIA
20| € 17,50 | 350,00 FIS
€
Tutor neoassunti in ruolo
110 € 17,50 | 1.925,00 FIS
€
responsabile fumo
10| € 17,50 | 175,00 FIS
€
progetto Caraffa
100 € 17,50 | 1.750,00 FIS
€
progetto curriculum IPSIA
40| € 35,00 | 1.400,00 FIS
progetto qualifiche intensificazione laboratori €
IPSIA 30| € 35,00 | 1.050,00 FIS
€
progetto benessere
60| € 17,50 | 1.050,00 FIS
€
progetto OrientaCalabria
30| € 17,50 | 525,00 FIS
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€
progetto scuola in scena
100 17,50 | 1.750,00 FIS
€
progetto viaggi di istruzione
200 17,50 |3.500,00 FIS
€
Progetto Orientamento e continuita
70 17,50 | 1.225,00 FIS
€
concorsi/partecipazioni/attivita/manifestazioni...
80 17,50 |1.400,00 FIS
€
Progetto impariamo l'arbéresh
300 17,50 | 5.250,00 FIS
€
Progetto Sport in classe
10 17,50 | 175,00 FIS
€
Progetto PLS
10 17,50 | 175,00 FIS
e €
Progetto L2 primaria Lungro . .
15 17,50 | 262,50 aree a rischio
_ €
Progetto L2 Firmo
15 17,50 | 262,50 aree a rischio
€
Progetto L2 Acquaformosa . .
15 17,50 | 262,50 aree arischio
€
Progetto L2 IS . .
15 17,50 | 262,50 aree a rischio
€
Progetto Lab_arte L
15 17,50 | 262,50 aree a rischio
€
Progetto formazione inclusione
25 17,50 | 437,50 aree a rischio
€
Altri progetti area rischio
31 17,50 | 542,50 aree a rischio
€ ATTIVITA
Progetto sport infanzia
30 17,50 | 525,00 SPORTIVA
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€ ATTIVITA
52| € 17,50 | 910,00 SPORTIVA

Progetto sci

totali 2545

CAPO 11l = COMPENSI ACCESSORI, VALORIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 38 — Criteri per I'attribuzione di compensi accessori (art. 22, comma 4, lett. ¢3, CCNL Scuola 2018)
| fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati esclusivamente per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che
possano essere utilizzati per altri fini.
Eventuali altre somme che dovessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura del
presente contrattazione saranno oggetto di successiva contrattazione tra le parti.

Art. 39 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(art. 22, comma 4, lett. c4, CCNL Scuola 2018)

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per I'erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.
Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici, trova diretto
riscontro ed & proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.
Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti
ritengono utile concordare i criteri generali misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al
personale.
Si stabiliscono i criteri generali in termini di punteggi massimi da attribuire alle tre macro aree:
a)qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: Punti Max 25;
b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: Punti Max 35;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale: Punti Max 40 per ogni docente.
| criteri specifici e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di
valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell’istituzione
scolastica.
La risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del personale docente (bonus) per I'a.s. 2018/2019 &
stata quantificata in € 11.463,78
La soglia minima per I'accesso al bonus (sm) sara calcolata dividendo il totale dei punteggi ottenuti dai
docenti (tp) per il numero delle domande prodotte dagli stessi (nd): tp / ndp = sm (soglia minima).
Ottenuta la soglia minima per I'accesso al bonus la quota punto (gp) risultera dividendo la somma
complessiva destinata al riconoscimento del merito (sd) per la somma dei punteggi di tutti i docenti
dell’lstituto che hanno avuto accesso al bonus (tp): gp (quota punto) = sd / tpB
Il compenso per ogni docente sara calcolato in base al numero dei punti ottenuti dallo stesso per la quota
punto.
Inoltre si stabilisce I'importo massimo attribuibile ad un docente che é fissato in euro 2.000,00.
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Art. 40 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale(art. 22, comma 4,
lett. ¢7, CCNL Scuola 2018)

Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo € obbligatoria,
permanente e strutturale, & coerente con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

Si rinvia alle determinazioni del Collegio dei docenti in ordine alla formulazione del piano annuale delle
attivita di aggiornamento e formazione del personale docente e al piano di formazione definito dal DSGA
per il personale ATA.

L'Istituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti e
dal Commissario straordinario. L’Istituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione del Piano
Formativo d’ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente e delle figure di sistema alle riunioni
promosse dalla scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell’istituto scolastico.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie alla
formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in rapporto alle
necessita dei diversi settori. A tal fine si individuano tre macro settori:

e Amministrazione e contabilita

e Supporto alla didattica, pulizia e igiene.

e Didattica
Non ritenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavoratori per i tre macro settori,
si ritiene utile prevedere una suddivisione che dia preminenza all’attivita didattica e quindi alle attivita a
quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

e Amministrazione e contabilita : 30%

e Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 10%

e Didattica: 60%

TITOLO QUINTO

CRITERI GENERALI PER IL BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 41- Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA (art. 22, comma 4, lett. ¢c6, CCNL Scuola 2018)
Si rimanda a quanto previsto e disciplinato negli artt. 16-17-18 del presente contratto che si intendono qui
integralmente trascritti.
Art. 42 - Criteri per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio (art. 22, comma 4, lett. c8, CCNL Scuola 2018)

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. | primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) puo avvenire anche se una delle due parti non e connessa, in
guesto caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.
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Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i giorni di preavviso previsti
per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano l'invasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7
giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica
vanno dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.00 alle 19.30 entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere
al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

| lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

| collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di plesso, i docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali.
Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni
di pericolo.

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso e possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché e
garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di
trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi e
incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il
diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione
di educazione, diistruzione e di orientamento.
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POLO ARBERESH LUNGRO: I.C. FRASCINETO - IIS (IPSIA e LS) LUNGRO
(ACQUAFORMOSA-CIVITA-FIRMO-FRASCINETO-LUNGRO-SAN BASILE)
Sede legale e ufficio segreteria Lungro Via San Leonardo (CS) 87010- 7% tel. 0981/947379 - C.F. n° 94006190782
Ufficio segreteria Frascineto Via F.Ili Cervi, 1 (CS) 8701075 tel. 0981/32027 & fax0981-396907
E-mail:CSIC85800T@istruzione.it -CSISO5900T @istruzione.it - CSIC85800T@PEC.istruzione.it - www.pololungro.gov.it.it

Art. 43 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22, comma 4, lett. c9, CCNL Scuola 2018)

Tecnologie nelle attivita d’insegnamento - Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la
prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. | docenti
utilizzano gli strumenti tecnologici durante |'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio
individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio
gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica,
nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello
indicato nelle finalita.

Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento - | docenti possono compilare il registro elettronico
personale durante le attivita didattiche sempre che tale occupazione non riduca I'ora di lezione di un tempo
superiore ai 10 (dieci) minuti. Se durante l'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di
connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara
compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di
dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la
compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i
tempi delle attivita funzionali all’'insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Il collegio si & espresso a favore della compilazione cartacea del registro di classe, tanto sia per ragioni
tecniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevenzione dei rischi, le parti
concordano con quest’ultima determinazione.

Tecnologie nelle attivita amministrative - Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono
tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs
82/2005 e ssmmii). Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a
tutte le protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008), anche se la formazione in servizio non
e obbligatoria, € da sottolineare che la formazione del personale ATA e da ritenersi una risorsa
fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.
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